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Florianitag 04.Mai - Internationaler Tag der
Feuerwehrleute: ,,Ehrenamt braucht echte
Anerkennung®

Anerkennungsbonus im Alter | Verstarkte
Ausbildungsmaoglichkeiten fiir die Kinder- und
Jugendfeuerwehren | Demokratiearbeit | Ehrenamtlichkeit als
Norm

Den Brandschutz in der Gemeinde sicherstellen — eine Pflichtaufgabe der
Kommunen. Aber dass es fast ausschliefilich die Nachbarn sind, die ehrenamtlich
und unentgeltlich zur Hilfe eilen, wenn es brennt, das ist nicht jedem sofort
bewusst.

Etwa 330.000 Feuerwehrleute gibt es in Bayern, rund 318.000 davon sind in der
Freiwilligen Feuerwehr aktiv. Retten, Ldschen, Bergen und Schitzen als
Ehrenamt. Von den rund 7.700 Feuerwehren in Bayern sind nur sieben Standorte
Berufsfeuerwehren. Sie leisten in Stadten mit Gber 100.000 Einwohnern Hilfe fir
die Blrgerinnen und Burger, wo das allein ehrenamtlich nicht mehr leistbar ist.
Unterstutzt werden aber auch sie von Freiwilligen Feuerwehren, denn ohne die
ehrenamtlichen helfenden Hande ginge es auch in den grof3en Stadten nicht. Denn
zu tun, gibt es mehr als genug: etwa alle 2 Minuten rickt die Feuerwehr in Bayern
zu einem Einsatz aus.

»Ehrenamt braucht echte Anerkennung“, betont Johann Eitzenberger,
Vorsitzender des Landesfeuerwehrverbandes Bayern. Nur so kénne sichergestellt
werden, dass auch zukinftig genligend Ehrenamtliche in den Feuerwehren diesen
unschatzbaren Dienst fiir die Gesellschaft tun.

Anerkennungsbonus im Alter — auch ,,Feuerwehrrente®

Zuletzt hatte die Forderung des Landesfeuerwehrverbandes Bayern —aber auch
des Deutschen Feuerwehrverbandes — nach einer sogenannten ,Feuerwehrrente®
far viel Diskussion gesorgt. ,,Wir halten einen kleinen Anerkennungsbonus im
Alter fir den jahrelang geleisteten Feuerwehrdienst in vielerlei Hinsicht fiir
ein geeignetes Instrument zur Stiarkung des Ehrenamtes®, so Eitzenberger.
Nicht nur, dass die Leistung der Feuerwehrleute angemessen anerkannt wird,
Kommunen hatten damit auch ein geeignetes Instrument, um ihre Ehrenamtlichen
langfristig zu binden. ,,Dieser Anerkennungsbonus ist nicht nur rechtlich von
den Kommunen sofort umsetzbar, sondern angesichts der Alternativen auch
ein haushaltsschonendes Instrument., so Eitzenberger weiter. Gelingt es den
Kommunen angesichts des demographischen Wandels namlich nicht, zukunftig
genugend Ehrenamtliche zu gewinnen und zu halten, wird friher oder spater
vermehrt hauptamtliches Personal zur Sicherstellung des Brandschutzes
finanziert werden missen, was deutlich héhere Kosten verursachen wirde.

Starkung der Nachwuchsarbeit: Erweiterung der Ausbildungsmaoglichkeiten
im Bereich der Kinder- und Jugendfeuerwehren

Zu einer echten Anerkennung des Ehrenamtes gehdéren auch moderne,
umfangreiche Ausbildungsangebote. Kaum ein Ehrenamt ist derart
ausbildungsintensiv wie das bei der Feuerwehr ,,Die Ehrenamtlichen diirfen mit
ihrer wichtigen Nachwuchs- und Ausbildungsarbeit nicht allein gelassen
werden.“, so Eitzenberger. Auch wenn von staatlicher Seite wichtige Schritte zum
Ausbau der Staatlichen Feuerwehrschulen unternommen wurden, decken diese
Ausbildungskapazitaten bisher nicht den Ausbildungsbedarf in den tber 7500
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Freiwilligen Feuerwehren in Bayern. Insbesondere bei den fast 1000 Kinderfeuerwehrgruppen und Gber
5000 Jugendfeuerwehrgruppen ist der Bedarf grof3, schliel3lich sind eine Vielzahl von qualifizierten
Betreuerinnen und Betreuer flr die so wichtige Nachwuchsarbeit nétig.

»Eine deutliche Erweiterung des Ausbildungsangebots fiir die Nachwuchsarbeit der bayerischen
Feuerwehren ist dringend notwendig.“ Hierfiir sollte auch offen (ber einen moglichen neuen,
weiteren Standort explizit fur die Kinder- und Jugendfeuerwehrausbildung erganzend zu den
bestehenden Feuerwehrschulen offen nachgedacht werden, so Eitzenberger weiter. Hierdurch kénnte
gleichzeitig auch den Staatlichen Feuerwehrschulen wieder mehr Raum fiir feuerwehrtechnische
Lehrgdnge gegeben werden. Freie Kapazitdten an den Feuerwehrschulen also, die dringend fir die
allgemeine Ausbildung angehender Feuerwehrflihrungskrafte, aber gerade auch im technischen
Bereich, gebraucht werden.

Bundesprogramm ,,Zusammenhalt durch Teilhabe“: Geplante Mittelkiirzungen gefédhrden
wichtige Demokratiearbeit in den Feuerwehren

Wie viele Landesfeuerwehrverbande beteiligt sich auch der Landesfeuerwehrverband Bayern am
Bundesprogramm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“. In Bayern wird im Rahmen des Programms
beispielsweise eine Konfliktberatung fur die Feuerwehren angeboten. Die Konflikte kénnen dabei
jeglicher Art sein, z.B.: Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (rassistisch, antisemitisch, sexistisch,
homosexuellenfeindlich...), feindselige AuRerungen, Diskriminierungen oder Konflikte im Verbands-
bzw. Vereinsalltag. Diese wichtige Demokratiearbeit ist durch die geplanten Mittelkiirzungen unmittelbar
bedroht. Zusammen mit dem Deutschen Feuerwehrverband und weiteren Landesfeuerwehrverbanden
wendete sich auch der Landesfeuerwehrverband Bayern im April mit einem Appell zur Absicherung des
Programms u.a. an Bundeskanzler Olaf Scholz. ,,Ein gutes Miteinander ist die Basis dafiir, dass das
System Freiwillige Feuerwehr funktionieren kann“, sagt Eitzenberger. Nur wenn ein Umfeld
sichergestellt ist, in dem sich jede und jeder diskriminierungsfrei engagieren kann, werden auch in
Zukunft genigend Ehrenamtliche den Weg zur Feuerwehr finden. Die Konfliktberatung ist dabei ein
wichtiger Baustein, der den Mittelklrzungen auf Bundesebene nicht zum Opfer fallen darf.

Ehrenamtlichkeit bei der Feuerwehr als Norm

Die grof’e Mehrheit der Feuerwehrleute in Bayern verrichtet ihren Dienst ehrenamtlich —unentgeltlich,
rund um die Uhr, zusatzlich zum normalen beruflichen und familidren Alltag. ,,ich wiirde mir wiinschen,
dass die Ehrenamtlichkeit im Feuerwehrwesen stirker von Beginn an bei Vorhaben mitgedacht
wird“, nennt Eitzenberger als zentralen Wunsch des Verbandes. Als Beispiel nennt er die Ankiindigung
des Freistaates Bayern flr gemeinnltzige Vereine GEMA-Geblihren zu Gibernehmen. Was gut gemeint
ist, kommt den Feuerwehrvereinen in der konkreten Umsetzung des Vorhabens leider praktisch nicht
zugute: sie Uberschreiten bei Veranstaltungen in ihren Feuerwehrgeratehdusern und -héfen schlicht in
den allermeisten Fallen die fiir eine Ubernahme der Gebiihren vorgesehene Quadratmeterbegrenzung
des Veranstaltungsortes. ,,Feuerwehren wurden bei diesem Vorhaben zur Ehrenamtsférderung
schlicht als gemeinniitzige Vereine iibersehen.“, vermutet Eitzenberger.

Aktuell wird auch die Bekanntmachung zur Alarmierung im Rettungsdienst, Brand- und
Katastrophenschutz in Bayern (ABek) durch das Bayerische Staatsministerium des Innern, flr Sport
und Integration Uberarbeitet. Die Anderungen werden vorwiegend den Bereich der
Feuerwehralarmierung betreffen. Im Rahmen der laufenden Verbandeanhdrung winscht sich
Eitzenberger, dass die Stimme der Freiwiligen Feuerwehren angemessen bericksichtigt wird:
»Ehrenamtlichkeit bei der Feuerwehr ist die Norm. Insofern muss selbstverstandlich auch die
Alarmierung der Einsatzkrafte auf die besonderen Bediirfnisse der Freiwilligen Feuerwehren
zugeschnitten sein.”
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